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1. Общие положения
«Малая Нобелевская премия Республики Коми» (далее «Премия») предназначена для общественной и финансовой поддержки учащихся и учителей образовательных учреждений Республики Коми, достигших наибольших успехов в овладении знаниями, в исследовательской, творческой и спортивной деятельности.

Цели Премии:
повышение творческой и гражданской активности учащихся и их педагогов;
продвижение на общероссийском информационном поле Республики Коми и бренда компании «Нобель Ойл».  

Задачи Премии:
выявление и поддержка творчески и социально активных детей и педагогов Республики Коми;  
развитие и распространение опыта образовательных учреждений городов и районов Республики Коми по подготовке учащихся в образовательной, творческой и спортивной сферах деятельности;
привлечение внимания широкой общественности к личности учителя и ученика, к общеобразовательной школе, к дополнительному образованию;
формирование и продвижение традиций поддержки талантливой молодежи в предпринимательской среде Республики Коми;

Принципы Премии:
Премия строится на принципах открытости, прозрачности и доступности. У Премии нет других приоритетов, кроме равенства возможностей всех участников.
Премия категорически не приемлет пропаганду насилия, жестокости, экстремизма, расизма и религиозного фанатизма.

2. Учредители Премии
- Правительство Республики Коми;
- Государственный Совет Республики Коми;
- Коми региональное отделение ВПП «Единая Россия»;
- Группа Компаний «Нобель Ойл».

3. Организаторы Премии
- Группа Компаний «Нобель Ойл»;
- исполнительная дирекция Премии, учрежденная компанией «Нобель Ойл»  (КО);
- Министерство образования Республики Коми;
- органы местного самоуправления Республики Коми.

Для решения вопросов организации и проведения Премии формируются следующие рабочие органы Премии: 

4. Организационный комитет Премии
В состав организационного комитета (далее – ОК) Премии входят представители учредителей и организаторов Премии.
В функции ОК Премии входит согласование общих принципов и концепции проведения Премии на 2012 год. 
ОК имеет право вводить дополнительные и специальные номинации Премии.
Состав ОК публикуется в средствах массовой информации и на сайте – официальном интернет-ресурсе Премии www.komi-nobel.ru. 
Заседания Оргкомитета могут проводиться как в очной, так и в заочной форме - посредством обмена информацией по электронной почте. 

5. Исполнительная дирекция Премии
В состав исполнительной дирекции входят: руководитель исполнительной дирекции Премии, представители учредителей и представители оператора Премии. Состав исполнительной дирекции публикуется в средствах массовой информации и на сайте – официальном интернет-ресурсе Премии www.komi-nobel.ru. 
Функции исполнительной дирекции:
-  формирование принципов и концепции организации и проведения  Премии в 2012 году;
- организация и проведение заседаний организационного комитета; 
- решение вопросов технического, информационного и других видов обеспечения Премии; 
- формирование списков Большого жюри для утверждения учредителями и организация его работы Большого жюри в соответствии с данным Положеним;
- утверждение составов Регламентных комиссий, проведение обучающего семинара для членов РеКомов и организация текущей работы с членами РеКомов по сбору заявок Претендентов ;
- организация свободного общественного обсуждения портфолио Претендентов посредством социальных сетей;
- имиджевое и информационное сопровождение и продвижение Премии (проведение информационных мероприятий для журналистов, подготовка и рассылка пресс-релизов по региональным СМИ, поиск информационных партнеров, размещение логотипа конкурса на информационных и рекламных носителях в территориях-участниках Премии, имиджевое продвижение Премии в сети Интернет);
- создание, поддержка, продвижение и контент-наполнение интернет-ресурса Премии;
· организация церемонии награждения Премии (приглашение почетных гостей, изготовление наградной продукции конкурса, разработка сценария, подготовка протокола церемонии, организация творческой составляющей).
Исполнительная дирекция Премии имеет право принимать спонсорскую и благотворительную помощь и добровольные пожертвования физических и юридических лиц и направлять их на подготовку и проведение мероприятий Премии.
Реквизиты Исполнительной дирекции публикуются в средствах массовой информации и на сайте – официальном интернет-ресурсе Премии.

6. Регламентные комиссии Премии
В состав Регламентной комиссии (далее – РеКом) входят ответственные представители органов местного самоуправления Республики Коми,  образовательных учреждений территорий - участниц Премии, имеющие значительные достижения в своей профессиональной деятельности, пользующиеся уважением и авторитетом среди своих коллег и среди широкой общественности. В каждой территории формируется собственная регламентная комиссия. Количественный состав РеКома – не менее 3 (Трех) человек в каждом муниципальном образовании городского округа и не менее 2 (Двух) человек в муниципальном образовании муниципального района. Состав РеКома утверждает исполнительная дирекция. 
Функции РеКома
- контроль за соблюдением всех пунктов данного Положения;
- прием заявок и заявочных материалов Претендентов на получение Премии; 
- оказание методической помощи Претендентам в правильном заполнении и подаче документов;
- подведение итогов Премии на первом (муниципальном) этапе конкурса Претендентов;
- подготовка и направление в исполнительную дирекцию протоколов конкурса Претендентов первого (муниципального) этапа премии;
- оказание помощи Претендентам в подготовке портфолио для участия во 2 этапе Премии, в т.ч. технической в размещении портфолио на указанном Исполнительной дирекцией Интернет-ресурсе;
- организация участия победителей первого (муниципального) этапа Премии в финальных мероприятиях Премии.  
Члены РеКома руководствуются в своей работе настоящим Положением и несут персональную ответственность за соблюдение настоящего Положения.
Составы РеКомов и их координаты публикуются на сайте – официальном интернет-ресурсе Премии. 



7. Большое жюри Премии
Для подведения финальных итогов конкурса Претендентов формируется Большое жюри Премии (далее – БЖ). В его состав входят известные в Республике Коми педагоги, спортсмены, творческие деятели, общественные лидеры, согласные с данным Положением и принципами Премии. Количество членов Большого жюри – не менее 7 (Семи) человек. Список членов Большого жюри формирует исполнительная дирекция, утверждают учредители. 
Функции БЖ - определение Лауреатов Премии.
Список БЖ публикуется в средствах массовой информации и на сайте – официальном интернет-ресурсе Премии.
Голосование членов БЖ проводится тайно и независимо друг от друга посредством специального интернет-ресурса. Каждый член БЖ получает для голосования коды доступа на портфолио участников и заполняют собственный протокол голосования. 
Члены БЖ обязаны сохранять в тайне результаты своего голосования вплоть до подведения итогов. 

8. Номинации конкурса
Премия 2012 года проводится среди учащихся 6-11 классов образовательных учреждений территорий - участников Премии, обучающихся в этих классах на момент подачи заявки на Премию.
Присуждается по 2 (Две) Премии (одна – для учащихся 6-8-х классов и одна – для учащихся 9-11-х классов) в следующих номинациях:
· за достижения в изучении точных наук (за достижения в области математики, физики, информатики);
· за достижения в изучении языкознания (за достижения в области русского, коми и иностранных языков, литературе, литературном творчестве, литературном краеведении);
· за достижения в изучении обществознания (за достижения в области истории, обществознания, экономики, правоведения, исторического краеведения, основ безопасности жизнедеятельности);
· за достижения в изучении естественных наук (за достижения в области химии, биологии, географии, географического краеведения, экологии);
· [bookmark: _GoBack]за творческие достижения (за достижения в области музыки, изобразительного искусства, декоративно-прикладного искусства, технического творчества и технологии, хореографии, театрального искусства, традиционного творчества коренных народов Республики Коми);
· за спортивные достижения (за достижения в области физической культуры и спорта, спортивно-массовой деятельности).



Конкурс проводится в следующих территориях, отдельно по направлениям «городские округа и муниципальные районы» и «муниципальные районы»:

«городские округа и муниципальные районы»:
· г. Сыктывкар
· г. Ухта
· г. Усинск
· г. Воркута
· г. Инта
· г. Сосногорск
· г. Печора
· г. Вуктыл 
· г. Емва
«муниципальные районы»:
· Ижемский
· Койгородский
· Корткеросский
· Прилузский
· Сыктывдинский
· Сысольский
· Троицко-Печорский
· Удорский
· Усть-Вымский
· Усть-Куломский
· Усть-Цилемский

9. Претенденты на получение Премии
Участники конкурса на получение Премии именуются Претендентами. 
Претендентами могут стать учащиеся (воспитанники) государственных и негосударственных образовательных учреждений, учреждений культуры и спорта указанных выше территорий. 
На I этапе (муниципальном) Претенденты выдвигаются:
- образовательным учреждением, 
- коллективом педагогов (тренеров), 
- ученическим коллективом, творческим или спортивным коллективом, 
- методическим объединением образовательного учреждения, 
- родительской общественностью (комитеты, собрания), 
- общественными организациями;
- в порядке самовыдвижения.
Претендентами имеют право стать учащиеся, ранее не получавшие Премию в какой-либо номинации.
Один и тот же Претендент может участвовать только в одной номинации. Эта норма не распространяется на учителей (тренеров, воспитателей, наставников). 
Претендент, имеющий неудовлетворительную итоговую оценку за последний период обучения по какому – либо предмету (курсу), исключается из конкурса и не может претендовать на получение Премии. 
К конкурсу не допускаются Претенденты, допустившие нарушения законодательства, если в отношении их имеется судебное решение или они состоят на учете в инспекции по делам несовершеннолетних. Эта же норма  распространяется на учителей (тренеров, воспитателей, наставников).

10. Порядок подачи заявок Претендентов
Претендент на присуждение «Малой Нобелевской премии Республики Коми» подает в РеКомы следующие документы:
· Рекомендательное письмо от субъекта выдвижения указанного в п. 9 настоящего Положения – в свободной форме;
· Заявление об участии в конкурсе на присуждение «Малой Нобелевской премии Республики Коми» с обязательным указанием своего учителя, тренера, воспитателя или наставника, оказавших наибольшее воздействие на достижение Претендентом успехов в той или иной области (приложение 1);
· Анкетный лист Претендента (в электронном виде) (приложение 2);
· Табель оценок успеваемости для 5-9 классов - за 3-ю и 4-ю четверть, для 10-11 классов - за 1-е и 2-е полугодие 2011-2012 учебного года, заверенный подписью и печатью руководителя образовательного учреждения (приложение 3);
· Фотографии Претендента и учителя, тренера, воспитателя или наставника по пояс в электронном виде разрешением не менее 360 dpi.  Фотографии должны носить деловой характер,  желательно выполненные профессиональным мастером;
· Дипломы, грамоты и другие документы, подтверждающие достигнутые успехи в заявленной номинации Премии за последние 3 года в период с 01 сентября 2009 года по 01 ноября 2012 года (документы подаются в подлиннике, проверяются при приеме документов, копируются и возвращаются претенденту после проверки);
· Собственноручно заполненный и подписанный регламентный лист (приложение 4, 5, 6).
Все документы и копии дипломов предоставляются в печатном виде на бумажном носителе, фотографии указанного размера и анкетный лист Претендента предоставляются в электронном на отдельном носителе – подписанном компакт – диске или пересылается по электронной почте территориальному РеКому.
Все документы на участие в конкурсе подаются Претендентом в Регламентную комиссию Премии лично. По желанию – в присутствии личного взрослого представителя. 
Документы Претендентов, поступившие после установленных сроков приема документов, поданные не в полном объеме или с нарушением правил предоставления документов, Регламентными комиссиями не рассматриваются,  и  претензии в данном случае от Претендентов не принимаются.


10. Сроки и порядок проведения конкурса Претендентов на присуждение Премии
Конкурс Претендентов на получение «Малой Нобелевской Премии Республики Коми» проводится с 01 сентября по 15 декабря 2012 года.
1 этап (муниципальный) - 01 сентября – 01 ноября 2012 года.
2 этап (республиканский) – 02 ноября – 15 декабря 2012 года.
Прием заявок Претендентов начинается 01 сентября 2012 года в 10.00 ч. времени и заканчивается 01 ноября 2012 года в 18.00 ч.   
Прием заявок осуществляется Регламентными комиссиями территорий - участников Премии в рабочие дни с 10.00 ч.  до 18.00 ч.  по адресам, указанным в информационных материалах Премии.
Итоги 1 этапа (муниципального) подводятся Регламентными комиссиями в срок до 05 ноября 2012 года. Итоги 1 этапа публикуются на сайте Премии в разделе «Победители».
Претенденты, прошедшие во 2 этап, предоставляют в Регламентную комиссию Премии творческую визитку - портфолио - в срок до 18.00 ч. 16 ноября 2012 года. Все портфолио размещаются в открытом доступе на официальном сайте Премии в разделе «Портфолио Претендентов». 
До 25 ноября  2012 года проводится голосование членами Большого жюри Премии.
До 04 декабря 2012 года проводится итоговое заседание ОК Премии. Утверждаются итоги конкурса. 
С 19 ноября по 10 декабря 2012 года проводится общественное обсуждение портфолио Претендентов на сайте – официальном Интернет-ресурсе Премии. 
В период с 12 по 18 декабря 2012 года проводится торжественное награждение победителей конкурса Претендентов на получение Премии.
Конкурс Претендентов по определению лауреатов Премии в номинациях проводится в 2 (Два) этапа:
· 1 этап – муниципальный - оценка достижений претендента по представленным документам Регламентными комиссиями;
· 2 этап – республиканский - оценка Претендентов членами Большого жюри и общественная оценка Претендентов.

1 этап
Согласно приведенным по каждой номинации критериям и их балльной оценки Претенденты заполняют Регламентный лист и суммируют общее количество баллов. 
На основе количества баллов Претендентов составляется рейтинговая оценка достижений Претендентов. 
Регламентная комиссия обязана совместно с Претендентом и его взрослым представителем проверить правильность заполнения регламентного листа и общей суммы баллов. 
По результатам рейтинга определяются победители в каждой номинации и в каждой возрастной группе.
В случае равенства баллов Претендентов преимущественными критериями выбора победителя являются в порядке убывания:
- успеваемость Претендента;
- призовые места в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных состязаниях;
- участие в общественной жизни;
- наличие похвальных грамот и наград.
Из каждой территории в республиканский этап выходит определенное количество человек согласно квоте Премии, утвержденной исполнительной дирекцией конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в самых многочисленных номинациях Премии.  
Результаты 1 (Первого) этапа публикуются на сайте – официальном интернет-ресурсе Премии. 
Портфолио финалистов выкладывается на сайте – официальном ресурсе Премии.

2 этап
Документы всех победителей муниципальных этапов вместе с подписанным всеми членами Регламентной комиссии протоколом направляются в Исполнительную дирекцию.
Претенденты, прошедшие во 2 (Второй) этап предоставляют для оценки членами Большого жюри творческую визитную карточку, выполненную в форме презентации, творческого эссе или видеоролика. Объем эссе не должен превышать 6000 печатных знаков (подаются в формате .doc), объем презентации – не более 15 слайдов (подаются в формате .ppt), видеоролика – не более 2 минут (подаются в формате .fvl). 
Материалы размещаются Исполнительной дирекцией на сайте Премии в свободный доступ для посетителей сайта и для членов Большого жюри.
Голосование членов Большого жюри проводится индивидуально, закрыто, не афишируется и не освещается. При голосовании каждый член профессионального жюри должен ранжировать Претендентов в номинации по местам с первого до последнего. Член жюри имеет право ранжировать несколько претендентов на одно место, однако,  все без исключения претенденты должны быть ранжированы.
Члены Большого Жюри определяют победителей по 6 номинациям Премии в двух возрастных группах – 6-8 и 9-11 классы - по двум направлениям «городские округа и районы» и «муниципальные районы».
Член Большого жюри не может участвовать в голосовании в номинации, в которой представлен его ученик и он является его учителем (тренером, воспитателем, наставником) или он претендует на получение Премии в данной номинации.
Голосование членов Большого жюри проводится на сайте Премии. Итоговый рейтинг Претендентов формируется автоматически на основе проставленных оценок членов Большого жюри. Исполнительная дирекция информирует членов Большого жюри об итогах голосования и организует подписание итогового протокола.
Члены Большого жюри, исполнительной дирекции и Организационного комитета обязаны сохранять втайне итоги конкурса Претендентов вплоть до церемонии награждения победителей.

11. Награждение победителей
Награждение победителей проводится в торжественной обстановке в период с 12 по 18 декабря 2012 года г. Сыктывкаре. На торжественную церемонию вручения Премии приглашаются:
- все Претенденты, прошедшие во 2 (Второй) этап конкурса;
- учителя (воспитатели, тренеры, наставники) всех Претендентов, прошедших во 2 (Второй) этап;
-  члены Регламентных комиссий Премии;
- члены Исполнительной дирекции Премии;
- члены Организационного Комитета Премии;
- известные в Республике Коми политические, творческие, общественные деятели, спортсмены, ветераны;
- журналисты федеральных и  региональных СМИ;
- педагогическая, творческая и спортивная  общественность Республики Коми;
- руководители и представители крупнейших промышленных компаний Республики Коми.
В сети Интернет на официальном сайте Премии организуется прямая трансляция церемонии награждения и праздничного концерта. 
Награждение победителей проводят известные в Республике Коми политические, творческие, общественные деятели, педагоги, спортсмены, ветераны.
Все участники конкурса Претендентов вместе с учителями (воспитателями, тренерами или наставниками), прошедшие во 2 (Второй) этап, награждаются памятными дипломами и сувенирами от учредителей Премии.
Лауреаты Премии – учащиеся и их учителя (воспитатели, тренеры, наставники) награждаются памятными дипломами и сувенирами и сертификатами на денежные премии в размере 15000 рублей каждому (или делится равными частями между несколькими учителями, воспитателями, тренерами или наставниками). Учителям, воспитателям, тренерам и наставникам, подготовившим нескольких Лауреатов Премии 2012 вручается аналогичная сумма – 15000 рублей, независимо от количества учеников-Лауреатов.
Денежные премии перечисляются на расчетные счета победителей в течение 15 (Пятнадцати) дней после церемонии награждения. Победители должны иметь счета в Сберегательном или иных лояльных банках Российской Федерации, реквизиты которых указываются в заявочных документах.
Победители имеют право распоряжаться денежными премиями по своему усмотрению. Все необходимые налоговые выплаты по материальной выгоде от полученной Премии произведены учредителями.

12. Заключительные положения.
Решение Организационного комитета о присуждении Премии является окончательным и обжалованию не подлежит.
Все претензии по организации конкурса принимаются и рассматриваются исполнительной дирекцией в срок, не превышающий 3 (Трое) суток после проведения торжественной церемонии. Все претензии принимаются Исполнительной дирекцией только в письменном виде с указанием фамилии, адреса и телефона заявителя. 
Протоколы итогового голосования жюри размещаются на сайте – официальном интернет-ресурсе  Премии.
Претенденты имеют право ознакомиться с результатами голосования членов Большого жюри в Исполнительной дирекции в течение 3 (Трех) календарных дней после проведения торжественной церемонии.
Ход  конкурса и его результаты широко освещаются в средствах массовой информации. Исполнительная дирекция создает все условия для доступа журналистов и представителей СМИ к любой открытой информации.
Организаторы имеют право использовать в целях рекламы Премии и своей социальной деятельности общественные данные и сведения о Претендентах, представленные ими в заявках. Персональные данные претендентов и учителей, воспитателей, тренеров и наставников - не разглашаются и не передаются третьим лицам.



Оператор проекта – ООО «АГТ», 
г. Москва
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